
ARBEIDSONGEVAL RECHTSTREEKS NAAR UW
VERZEKERAAR

de toepassing van uw verzekeraar

!

Wat met ernstige arbeidsongevallen?
Bij een ernstig arbeidsongeval gelden bijkomende verplichtingen. Het ongeval moet
worden onderzocht en in bepaalde gevallen moet de arbeidsinspectie (Toezicht op het
Welzijn op het Werk – FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg) worden
verwittigd.

Twijfelt u of het om een ernstig arbeidsongeval gaat?
Op het portaal van de Sociale Zekerheid kunt u dit vandaag online nagaan.  Vanaf 1
januari 2027 zal hiervoor een nieuwe module beschikbaar zijn op de website van Fedris.
De module blijft ook toegankelijk via een link op het portaal van de Sociale Zekerheid.

MEER INFO OVER DE AANGIFTE VAN EEN ARBEIDSONGEVAL ?

→

ASR ARBEIDSONGEVALLEN
VERDWIJNT OP 1 JANUARI 2027

Uw onderneming gebruikte ASR Arbeidsongevallen in
het verleden. Ontdek wat er vanaf 1 januari 2027
verandert voor uw aangiften.

Via ASR Arbeidsongevallen kunnen werkgevers vandaag een arbeidsongeval elektronisch aangeven en bepaalde
gegevens over de opvolging ervan doorgeven.

Hoe geeft u vanaf 01.01.27 een arbeidsongeval aan ?

Dit kan via

op papier

via uw makelaar,
verzekeringsagent of sociaal
secretariaat

Neem contact op met Fedris via inspect@fedris.beBezoek de website van Fedris OF

TOT EN MET

31.12.2026
U kunt ASR Arbeidsongevallen nog gebruiken via de
portaalsite Sociale Zekerheid om een arbeidsongeval
aan te geven. 

VANAF

01.01.2027
U geeft een arbeidsongeval rechtstreeks aan bij uw
arbeidsongevallenverzekeraar. 

https://drselearning.socialsecurity.be/drselearning/aoat/aoat000/jsp/index_fatdecision.jsp?lang=nl
mailto:inspect@fedris.be
https://www.fedris.be/nl/themas/aanvraag-en-procedure-ao/aangifte-arbeidsongeval-privesector
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/drs/fat/index.htm
https://www.socialsecurity.be/site_nl/employer/applics/drs/fat/index.htm
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