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De werkgelegenheid in de verzekeringssector: aangroei en vervrouwelijking van
het personeelsbestand.

Elk jaar stelt de Belgische verzekeringssector een gedetailleerd overzicht van zijn
arbeidsmarkt op. Eind 2024 telde de Belgische verzekeringssector 21.851 werknemers
met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur, tegenover 21.651 eind 2023.
Hiervan maken vrouwen de meerderheid uit (55,6 %). Bijna één op de vijf
werknemers werkt deeltijds en het zijn vooral vrouwen die voor dit statuut kiezen: zij
vertegenwoordigen 81,4 % van de deeltijdse jobs. Bij de beroepscategorieén blijven
het uitvoerend personeel (50,2 %) en het kaderpersoneel (40,7 %) domineren.

De gemiddelde leeftijd van de werknemers in de sector is trouwens 45 jaar en 7
maanden. Hun anciénniteit benadert de 15 jaar, wat op een ervaren workforce wijst.
Wel is slechts 21,8 % van de medewerkers 35 jaar of jonger, waaruit blijkt dat
generationele verjonging een uitdaging blijft. Bij de jongere generaties behaalde
85% een hoger diploma (universiteit of hogeschool): een nog hogere
kwalificatiegraad die illustreert dat de sector een transformatie doormaakt.



Jaarverslag 2025 A

Home

Terug naar het overzicht ()

Verdeling van de verzekeringsprofessionals op de Belgische markt

tussenpersonen - hoofdberoep
(bron RSVZ)

‘tussenpersonen - hoofdberoep en
werkgevers (bron RSZ)

. bedienden van tussenpersonen
(bron RSZ)

tussenpersonen in bijberoep (bron
RSVZ)

verzekeringsondernemingen -
PC306 (bron Assuralia)

.

.verzekeringsondernemingen -
andere PC's (raming)

Bronnen : Schatting van Assuralia op basis van RSVZ, Cijfers 2024
RSZ & Assuralia, Cijfers 2024

Profiel van de medewerkers

wana = | (" hema's @ j




Aantal werknemers

FTE (Full time Equivalent)

¥

Vrouwen Deeltijds

Verdeling volgens beroepscategorie

Verdeling l
per
categorie

Uitvoerend  Kader Directie Inspecteurs Agenten Arbeiders

Verdeling volgens leeftijd, anciénniteit en opleidingsniveau

Hogeschool- of
(&?ﬂ univeritaire
opleiding:

Gemiddelde leeftija:

@ Gemiddelde anciénniteit:
15

Lees hier het volledige rapport over de werkgelegenheid.



